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M QASES IR DESPACHO (01)

26. Fevereiro. 2010

Nos termos previstos no artigo 7.° da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, que aprova o
Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes (LVCR) conjugado com o Despacho n.”
2500-A/2010, de 2 de Fevereiro, compete ao dirigente maximo tomar decisbes nos
seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho

Consideradas as verbas orgamentais destinadas a suportar 0s encargos com a atribuicao de
prémios de desempenho, determinar o universo dos cargos de direcgdo intermedia e o das
carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as
desagregagfes necessarias do montante disponivel em funcdo de tais universos, nos termos
dos artigos 74.° e 75." da LVCR.

2. Alteragdo de posigao remuneratoria

Consideradas as verbas orgamentais destinadas a suportar 0s encargos decorrentes de
alteracées do posicionamenio remuneratérioc na categoria dos trabalhadores do IPS, [P,
determinar o montante maximo para o efeito, tendo em conta a alteragao obrigatoria e a
alteracao de opgio gestionaria, com indicagao, neste Ultimo caso, do montante maximo com as
desagregaches necessarias em fungdo dos universos das carreiras e categorias onde as
alteractes podem ter lugar, nos termos dos artigos 46.° e 47.°da LVCR.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

Determinar o montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores NEecessanos
a ocupacao de postos de trabalho previstos, e nao ocupados, no mapa de pesseal do IP3, IP
aprovado
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seguinte:

1 Prémios de desempenho

Considerado o contributo prestado por todos os efectivos no ano transacto para
prossecucao das atribuigbes e competéncias do IPS, IP, os prémios sao atribuidos tendo
em conta o universo de todas as carreiras e categorias, proporcionalmente cansideradas,
no casa dos trabalhadores e o universo de todos os dirigentes de nivel intermedia,

a) Dirigentes intermedios

Dotacao  3.000,00 €

b} Trabalhadores

Dotagdo 22,00000 €

Carreira Montante (€)
Técnico Superior 4,200,00
Técnico Superior de Sadde 2637.00 |
‘Especialista/ Técnico de Informatica 2.677,00
| Assistente Técnico 6.486,00
| Assistente Operacianal 6.000,00
CTOTAL 22.000,00

O eventual remanescente do valor atribuido aos Dirigentes Intermedios reverte para a carreira
Técnica Superior, bem como o eventual remanescente do valor atribuido as carreiras de
Técnico Superior, Técnico Superior de Salde, Especialista de Informatica e Tecnico de
Informatica reverie para as carreiras de Assistente Técnico & Assistente Operacional
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2 Alteragdo de posigdo remuneratoria

A dotacio para a alteragdo obrigatoria de posi¢ao remuneratdria & de 22.867,00 €
3  Recrutamento de novos postos de trabalho

A dotacao para o recrutamento de novos postos de trabalho & de 162,382,000 €

4 Critérios de desempate

Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhaderes ou dirigentes que tenham a
mesma classificacdo final na avaliagdo de desempenho, serao observados os criterios
previstos no artigo 84.° da Lein.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

1 Nos termos previstos na LVCR, o presente despacho é tornado publico por afixacdc em
local préprio no IPS, IP e na respectiva pagina electronica.

0O Presidente do Conselho Directivo
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